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Ziel der Nachhaltigkeitsoffensive fur
Libeck ist es, die gesamte Stadt als
zertifiziertes, nachhaltiges Reiseziel zu
positionieren. Wir wollten als einer der
Ersten am Zertifizierungsprozess
teilnehmen, um mit unserer Expertise
als Vorreiter fir andere Unternehmen zu
agieren und ihnen den ersten Schritt in
Richtung Nachhaltigkeit zu erleichtern.

Wir sind Teil der Libecker Mehrweg-
pfandinitiative und nutzen Deutschlands
fihrendes Mehrwegsystem ,Recup*.

Wer ein Getrank oder eine Mahlzeit

,{0 go* bestellt, erhalt diese in einem
Mehrwegbehaltnis. Recup tragt aktiv zur
Mullvermeidung bei und jeder Recup
kann bis zu 1.000 Einwegbecher
ersetzen. Wirklich REvolutionar!




EIN HOTEL MIT EINER VISION

Da das Bewusstsein der Reisenden in Bezug auf Umweltthemen von Jahr
zu Jahr zunimmt, ist die Rolle der Nachhaltigkeit im Gastgewerbe zu einem
grofen Thema geworden. Die Hotelbranche ist mittlerweile fr etwa 1 %
der weltweiten CO2-Emissionen verantwortlich (2022), und diese Zahl
nimmt nicht ab. Hier, in unserer schénen Hansestadt Lubeck mit ihrem
Seebad Travemnde, profitieren wir von der unmittelbaren Nahe zu
Naturschutzgebieten wie der ,Wakenitz*, dem ,Dummersdorfer Ufer oder
dem ,Schellbruch®. Die nahezu unbertihrte Natur ist fir Gaste ein
entscheidender Faktor bei der Entscheidung fur Libeck als Urlaubsziel,
und als einer der grofsen Hotelanbieter der Stadt liegt es in unserer
Verantwortung, diese auch fur zukunftige Generationen zu bewahren. Im
Folgenden méchten wir unsere Nachhaltigkeitsambitionen mit dir teilen,
seien es spafsige DIY-Projekte, um unser Team mit ins Nachhaltigkeitsboot
zu holen, kleine Veranderungen mit grofser Wirkung oder grofse Gebaude-
investitionen, um in der Zukunft einen deutlichen Unterschied zu machen.




NACHHALTIGER FUHRUNGSSTIL

,Als Vater von zwei kleinen Kindern riickt das Thema
Vit l’rm?}a;?';-ﬁaw , ’ Nachhaltigkeit immer mehr in meinen personlichen
G |k .. Fokus. Ich mochte, dass wir kinftigen Generationen eine
; lebenswerte, artenreiche und sichere Welt hinterlassen.
Als eines der grofsten Hotels der Stadt sind wir uns
unserer Vorbildfunktion bewusst und hoffen, dass unser
Engagement viele weitere Unternehmen zu

+ nachhaltigem Handeln anregen wird.”

Christian Schmidt
General Manager Holiday Inn Lubeck




WENIGER IST WENIGER
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Ubrig gebliebenes Brot vom Friih-
stucks-Buffet geht einmal die
Woche an einen Bauernhof. Das
Ergebnis sind gluckliche Schweine
und Hahner (die Haus- und keine
Nutztiere sind — versprochen), und
Mitarbeiter, die ab und zu frische
Landluft schnuppern dirfen.

Eine win-win Situation.

MESSEN

Auf die Waage zu steigen macht
den meisten keinen Spaf, aber fur
unsere Milltonnen fuhrt kein Weg
dran vorbei: Sie mussen Gewicht
verlieren. Mit der eingebauten
Kamera identifiziert die Software
Lebensmittelverschwendung und
hilft uns dabei, Ktichen-Abfall zu
minimieren.

NEU ERFINDEN L

Man nehme etwas Leckeres und
mache daraus etwas noch
Leckereres: Wir verarbeiten
Uberproduzierte Brétchen zu
leckerem Brotpudding fir das
Frihsttcksbuffet am nachsten
Tag. Mit dem Rezept unseres
Ktchenchefs prasentieren wir dir
Upcycling vom Feinsten!




Nach der Renovierung unserer
Badezimmer haben wir

den alten Badewannen ein neues
Leben als Hochbeet gegeben.

Die frische Minze kannst du in
unseren Mojitos geniefien und
zahlreiche Gerichte in unserem
Restaurant werden mit Hochbeet-
Krautern verfeinert.

AUS ALT MACH NACHHALTIG

FUTTERN

Das Gluck dieser Erde liegt auf
dem Rucken der Pferde! Nicht alle
alten Badewannen konnten wir in
unserem Hochbeet verbauen,
weshalb die tbriggebliebenen
Wannen nun auf einem Gnaden-
hof fur Pferde und Esel als
Futtertrége und Tranken dienen.
Es scheint zu schmecken!

Wir sind Gastgeber von Herzen
und das nicht nur fur unsere
zweibeinigen Gaste: Sechs- und
Achtbeiner finden in unseren
selbstgebauten Insektenhotels ein
Zuhause auf Zeit. Umgeben von
einer Wildblumenwiese haben wir
so eine Krabbeltier-Oase inmitten
der Stadt geschaffen.
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»,»GREEN TEAM*
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Wie bekommt man seine Dosis
Vitamin Sea und hilft gleichzeitig
der Umwelt? Indem man
regelmafiig am nahegelegenen
Ostseestrand Mull sammelt! Das
Ergebnis sind die Steigerung des
Team-Geistes, saubere Strande
und das tolle Geflihl, etwas Gutes
getan zu haben!

S N

PFLANZEN

¥

,Der beste Zeitpunkt, einen Baum
zu pflanzen, war vor 20 Jahren. Die
zweitbeste Zeit ist jetzt.“ Deshalb
haben wir in unserem Hinterhof
einen Obstgarten angelegt. Apfel-
bdume, Weinreben und Brombeer-
strducher versorgen heimische
Insekten mit stifsem Nektar und
unser Team mit frischen Snacks.

i .
Viele unserer lieben Mitarbeiter
haben keinen eigenen Garten —
deshalb haben wir ihnen einen zur
Verfligung gestellt. Zahlreiche DIY-
Gemusebeete umgeben das
Hotelgelande und machen
Rezeptionisten, Buchhalter oder
Housekeeper zu glucklichen,
hochmotivierten Gartnern.




ZAHLEN DIE SICH AUSZAHLEN

Unser Hotel wird zu 100 % mit Okostrom aus Wasserkraft betrieben.

Unsere Solarpaneele auf dem Hoteldach haben im Jahr 2022
Sonnenenergie in 1.833 Kilowattstunden Wdarme umgewandelt.

Unser Nuss-Nougat-Cremespender spart 13.000 Einzelpackungen pro Jahr.

Unsere Umstellung von herkdmmlichen Reinigungsmitteln auf das Ecolab-System
spart 54 kg Kunststoffverpackungen pro Jahr ein, was zu einer Abfallreduzierung
von 78,9 % in unserer Kiche im Vergleich zum vorherigen Produkt fahrt.

Wir haben 2.000 1 Regenwasser gesammelt, das wir zur Bewasserung unseres
Krautergartens verwenden.

Durch den Einbau wassersparender Strahlregler haben wir im
Jahr 2022 im Vergleich zu 2019 20 % Frischwasser eingespart.

Im Jahr 2023 planen wir durch die Umstellung auf das
Ecolab-Bodenreinigungssystem weitere 32.000 | Wasser einzusparen.

Wir verwenden im Haus Uber 80 % LED-Beleuchtung, die rund 70 % weniger
Energie verbraucht als die alten herkémmlichen Leuchtmittel.
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Wir haben Plastikschlisselkarten
durch umweltfreundliche, FSC-
zertifizierte Holzschlusselkarten
aus Buche ersetzt.

Wir verwenden ozonisiertes
Wasser in Mehrwegflaschen zur
Reinigung aller 6ffentlichen
Flachen: ohne Chemie, ohne Mull!

In allen Holiday Inn Hotels weltweit
wurden in den Badezimmern
ProbiergrofSen gegen auffullbare
Annehmlichkeiten ausgetauscht.

Wir ersetzen Plastikstrohhalme und
Kugelschreiber durch recycelbare
Alternativen und wahlen fiir unsere
Drucke nachhaltige Materialien.




MEHR ALS EIN ARBEITGEBER

LOYALITAT: Wir haben 21 langjahrige Mitarbeiter, das sind 50 % unseres
Teams. Die dienstdlteste Mitarbeiterin ist seit 1991 im Unternehmen.

GLUCKSMOMENTESCHAFFER IN AUSBILDUNG: Jedes Jahr bilden wir mit
Engagement und Freude junge Menschen in der Hotellerie aus. Als

Landesausbildungswart des DEHOGA Schleswig-Holstein bringt unser General
Manager viel Fachwissen und Zukunfts-Trends mit.

JOB MIT BENEFITS: Wir bieten unseren Mitarbeitern 30 Urlaubstage/Jahr,
minutengenaue Zeiterfassung, jahrlich zehn kostenfreie Ubernachtungen in
unseren Pandox-Schwesterhotels in Deutschland, eine kostenfreie Massage
pro Monat, kostenfreie Mahlzeiten sowie die Nutzung unseres Pools und Gyms.

TEAM DIVERSITY: Im Jahr 2023 haben wir Mitarbeiter aus Brasilien,
Tschechien, der Turkei, Tschetschenien, der Ukraine, Japan, Ungarn, Georgien,
Rumdnien, Polen, WeifSrussland und Deutschland bei uns beschaftigt.




ENGAGEMENT

LOKALE PARTNER — SYNERGIEN DES ERFOLGS:

Convention Bureau Lubeck

DEHOGA Lubecke. V.

DEHOGA Schleswig-Holstein e. V.

FC Phonix Lubeck
Geschwister-Prenski-Schule
Handwerkskammer Libeck

Hansebelt e. V.
Holstentor-Gemeinschaftsschule
Industrie- und Handelskammer zu Libeck
Klaroscuro | Ostseetrio

Lubeck und Travemunde Marketing GmbH | Tour Cert Nachhaltigkeitsoffensive
Lubeck Management e. V.
Technikzentrum Liibeck | Gateway49
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,Als Ktichenchef und Mitglied der

Kéchevereinigung ,Euro Toques*
habe ich es mir zur Aufgabe

gemacht, kulinarische Traditionen,

Tierschutz und die Férderung

nachhaltigen Handelns zu wahren.

In diesen Zeiten missen wir ein
Bewusstsein dafur schaffen, lange
Transportwege fir Tiere sowie fur
Obst und Gemuse zu vermeiden.*

,Als Project & Sustainability
Executive beteilige ich mich am
verantwortungsvollen Umgang mit
Ressourcen, der fur unsere Zukunft
von wesentlicher Bedeutung ist.
Als Unternehmen sind wir bestrebt,
unseren Verbrauch zu optimieren.
Es ist fur mich sehr motivierend,
die ersten guten Ergebnisse
unserer Bemihungen zu sehen.*

GRUNE BOTSCHAFTER

NATALIE
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,Marketing ist meine Leidenschaft
und durch die Vermarktung
unserer nachhaltigen Projekte
unterstitze ich unser Hotel dabei,
mit gutem Beispiel voranzugehen
und andere von der guten,
gemeinsamen Sache des
Umweltschutzes zu Gberzeugen.
So schaffe ich etwas, das Bestand
hat. Das ist ein tolles Gefuhl!“

,Im Housekeeping gibt es so viele
Moglichkeiten, umzudenken und
nachhaltige Verbesserungen
herbeizufiihren. Es macht mir
grofsen Spafs, neue Technologien
auszuprobieren, mein Team darin
zu schulen und zu beobachten, wie
sich die Verbrauchszahlen durch
viele kleine Veranderungen in eine
nachhaltige Richtung entwickeln.”




AUSGEZEICHNET

SREEATE BREEAM: Building Research Establishment Environmental Assessment Methodology” ist ein Bewertungssystem fiir ékologische
und soziokulturelle Aspekte der Nachhaltigkeit von Gebduden, durch das wir im Jahr 2022 mit ,Sehr Gut“ bewertet wurden.

1)
DEl_IItOhG;;: DEHOGA UMWELTCHECK: Der DEHOGA Umweltcheck ist Teil des DEHOGA Energie- und Umweltkonzeptes, das die gemeinsam
IIWEEher mit dem Bundesumweltministerium im Jahr 2006 gestartete Energiekampagne Gastgewerbe fortsetzt.
SILBER Wir wurden zuletzt mit ,Silber“ ausgezeichnet und streben flr die nachste Zertifizierung ,Gold“ an.

GREEN KEY: Das Green Key-Zertifikat ist der fihrende Standard fr Exzellenz im Bereich Umweltverantwortung und nachhaltiges
Wirtschaften in der Tourismusbranche. Dieses prestigetrdchtige Zertifikat stellt eine Verpflichtung von Unternehmen dar, dass ihre
Rdaumlichkeiten den strengen Kriterien der ,Foundation for Environmental Education“ entsprechen. Wir sind seit 2022 zertifiziert.

The Green
Key

TOUR CERT: Wir nehmen als Partnerbetrieb an der ,Destinationszertifizierung Nachhaltiges Reiseziel“ der TourCert gGmbH fur die
Hansestadt LUbeck Teil. Als Partnerbetrieb nehmen wir Nachhaltigkeit als wichtige Fihrungsaufgabe wahr. Wir stellen sicher, dass
die drei Dimensionen der dkologischen, 6konomischen und sozio-kulturellen Nachhaltigkeit im operativen Geschaft kontinuierlich
gestarkt werden. Damit leisten wir einen Beitrag zur Verleihung des Zertifikats ,Nachhaltiges Reiseziel“ an die Tourismusdestination.

EURO-TOQUES: ist ein Zusammenschluss europdischer Kéche, mit dem Ziel, traditionelle Erzeuger zu unterstitzen, Qualitdts-
erzeugnisse zu férdern, die kulinarischen Traditionen Europas zu erhalten und den verantwortlichen Umgang mit Lebensmitteln
durch die Kéche zu gewahrleisten. Unser Kiichenchef Kai Otto Jacobson wurde 2021 in die Gilde der Euro Toques aufgenommen.
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